FLASH INFOS

CFAR

FLASH INFOS #2

"

E)

W’R PAUL-MICHEL MERTES

o T

L’année 2017 a été et sera une année de
changement important pour notre sys-
teme de Santé et plus particulierement
pour 'Anesthésie-Réanimation.

Saluons tout d’abord la création d’un nouveau syndi-
cat, le SNJAR, créé a l'initiative des plus jeunes, qui
ont fait la preuve de leurs déterminations a s’engager
dans la défense de notre discipline, a 'occasion de la
mise en place de la réforme de la formation initiale en
troisieme cycle des études médicales et qui conduit,
pour nous, a la création d’un co-DES, le DESARMIR
entre ’Anesthésie-Réanimation et la Médecine Inten-
sive et Réanimation.

La Collégiale des enseignants, a désormais la lourde
tache de mettre en ceuvre cette réforme dans la pra-
tique, ce qui se traduira concretement par la mise
en place d’'un nouveau programme d’enseignement.
Notre Conseil National Professionnel, soutenu par
'ensemble des forces vives de I'anesthésie-réanima-
tion, aura aussi a étre attentif au nombre de postes
qui nous seront attribués pour nous permettre de
relever les défis de la démographie médicale.

’accréditation repart de plus belle, avec un nou-
veau systeme d’information médical appelé SIAM2 et
s’ouvre enfin a 'accréditation en équipe. Cet engage-
ment dans I'accréditation a pour ambition d’amélio-

PAR DR JEAN-MARC DUMEIX

LE CONSEIL NATIONAL

PROFESSIONNEL D’ANESTHESIE

REANIMATION

Le Conseil National Professionnel d’Anesthésie Réa-
nimation, organisme représentatif de toutes les ins-
tances de la spécialité travaille sur plusieurs axes.

Il intervient tout d’abord sur la mise en place du CO.DES (DESARMIR)
et particulierement sur le nombre de postes d’internes pour la spécia-

lité d’anesthésie-réanimation.

Grace a la mobilisation de toutes les forces vives de la spécialité, en
mars dernier, la DGOS et 'ONDPS ont pris en compte les impératifs
démographiques et de santé publigue que nous avons présentés.

Le nombre de postes de DESAR a ainsi été sanctuarisé sur la base de

459 POSTES POUR L’ANNEE 2017.

Le CNPAR travaille également a la rédaction d’un référentiel métier,
outil synthétique, destiné a mettre en lumiére les différentes facettes
la réanimation gu’elle soit chirurgicale ou polyva-
lente, I'anesthésie, les soins continus ainsi que la médecine péri-opé-

de notre métier :

ratoire.

Enfin le CNP a mis en place un groupe de travail pour réfléchir a la col-
laboration entre le CNP, le CFAR et la SFAR, afin d’offrir a la profession
une meilleure lisibilité et surtout une meilleure efficacité.

La création de ce co-DES est I'aboutissement de
discussions entre 'anesthésie-réanimation et la réa-
nimation meédicale. Il consiste en deux filieres de
formation, Anesthésie-Réanimation (A-R) et Méde-
cine Intensive-Réanimation (MI-R), comportant une
phase socle commune d’une année et deux phases
spécifiques, intermédiaire et de mise en responsabi-
lité, permettant I'obtention d’'un dipldbme d’activité
exclusive correspondant au champ de compétences
propres a chacune des deux filieres de formation. La
filiere MI-R conduit a la I'exercice de médecin inten-
siviste-réanimateur, la filiere AR conduit a I'exercice
d’anesthésiste réanimateur.

La discussion sur les avantages et les inconvénients
de la création de ce co-DES n’est plus a I'ordre du
jour ; seuls sont encore en réflexion :

Le nombre exact de DESAR et de DESMIR, sujet des
négociations avec le ministere et du mouvement de
gréve du 31 mars 2017 ; cette répartition est capitale
pour l'avenir des deux spécialités, le risque étant a
plus ou moins long terme d’aboutir a une scission de
’Anesthésie et de la Réanimation qui serait absorbée
par la médecine intensive ou la disparition de la Réa-
nimation Médicale dans I’Anesthésie-Réanimation.

n

rer notre pratique tout au long de notre carriere et de
réduire les risques médicaux. Il a fait la preuve de son
intérét. Il nous faut a présent, collectivement, imaginer
comment étendre son utilisation a toutes les formes
d’exercice de notre profession, et pourquoi pas, s’en
inspirer pour imaginer une certification, gu’on nous
annonce comme inéluctable dans les années a venir.
Plutét que de nous voir imposer un systeme imaginé
de l'extérieur, pourquoi ne pas confier cette réflexion
a chaque spécialité ?

Le CFAR est engagé dans le DPC mais aussi dans la

gestion des risques psycho-sociaux a travers sa com-
mission SMART. Visitez notre site, retrouvez nos pro-
grammes de DPC en région et en partenariat avec
la SFAR lors du prochain congrés annuel. Découvrez
la rubrique SMART avec ses tests individuels ou en
équipe, pour évaluer votre niveau de stress ou de fa-
tigue, utilisez nos fiches pratiques qui vous aident a
venir en aide a vos confreres en cas de besoin. Notre
spécialité a été pionniere avec la création de notre
numéro vert. Demain, un numéro national d’appel
anonyme et gratuit verra le jour. Nous serons toujours
présent en apportant notre expertise aujourd’hui
reconnue par la qualité de notre site web et par les
services rendus. En langant des initiatives comme
la campagne « Dis, Doc’, t’as ton Doc’ ? » qui va
se développer en Europe, notre capacité d’initiative
est reconnue. Vous pourrez relayer notre campagne
DIDOC en 19 langues et en la personnalisant depuis le
site www.cfar.org .
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L’évolution du Siam 1 vers le Siam 2
est désormais totalement finalisée.

Comme vous avez pu le constater, cette nouvelle interface donne beaucoup
plus d’autonomie au médecin déclarant qui réalise lui-méme l'analyse des

réduite.

N

causes de I'EIAS qu’il déclare. Le rendez-vous téléphonique avec son Expert
permet une discussion plus enrichissante car mieux préparée.

Un curseur avec des dates permet de ne pas oublier les bilans annuels et
d’accréditation car la tolérance des retards par la HAS s’est considérablement

L’accréditation en équipe sera enfin possible sur le site a partir de septembre.
Les avantages seront multiples puisqu’un rapporteur de I’équipe devra décla-
rer un EIAS issu de la réflexion d’'une RMM qui pourra étre multidisciplinaire,
voir pluri-professionnelle.

Un seul bilan de I’équipe sera exigé et le nombre d’EIAS annuels sera réduit.

Votre référent CFAR Accréditation, FMC : Sabrina Defrance et Héléne PHOU
01 45 20 87 20 - sdefrance@cfar.org -

cliquez ici

Pour télécharger votre certificat : cliquez ici

Le 13 novembre 2015, 'arrété fixant la liste des diplébmes d’études
spécialisés de médecine a confirmé la création du DES d’Anesthésie-
Réanimation/Médecine Intensive-Réanimation (DESARMIR) & comp-
ter de I'année universitaire 2017/2018.

’organisation de I'enseignement de ce Co-DES et
notamment de sa phase socle. L’arrété décrivant les
maquettes des DES est paru au journal officiel le 21
avril 2017 (cliquez ici). La durée totale du DES reste
a 10 semestres, dont au moins deux hors CHU. Un tra-
vail de fond a été réalisé pour définir les compétences
attendues. Ces compétences seront progressivement
acquises et régulierement évaluées, dans le cadre d’un
contrat pédagogique personnalisé. La formation repo-
sera sur des outils numériques nationaux, calqués sur
ceux mis en place pour le second cycle des études
médicales. Des compétences additionnelles ou parta-
gées sont créées sous forme d’options et de forma-
tions spécialisées transversales (FST) : Pharmacologie
médicale, Réanimation pédiatrique, soins palliatifs et
douleurs, Thérapeutiques. Le temps de travail de I'in-
terne sera protégé, et celui qu’il consacrera a sa forma-
tion, sanctuarisé ( 2 demi-journées par semaine). Son
statut sera valorisé, en particulier au cours de la phase
finale de sa formation correspondant a une mise en
autonomie supervisée. L’'enseignement peut étre pré-
sentiel ou a distance (numérique). La phase socle de
2 semestres comporte quatre Unités d’Enseignement
de vingt heures chacune strictement identique pour
les deux filieres.
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LE CFAR VOUS SOUHAITE DE PASSER UN TRES BEL ETE !

Cette phase comprend un stage d’Anesthésie et un
stage de réanimation. La phase d’approfondissement
de 6 semestres comportant un enseignement commun
de la réanimation de 70h et un enseignement spéci-
figue de 150 heures. Enfin, une phase de consolida-
tion de 2 semestres, comprenant des enseignements
en lien avec la préparation a I'exercice professionnel et
des stages avec mise en responsabilité. Dans certaines
régions, des concertations étaient en cours pour réa-
liser, dés la rentrée 2017, I'enseignement de la phase
socle, commun entre les DESAR et les DESMIR. Il sem-
blerait que la conférence nationale des enseignants de
réanimation médicale (CNEREA) et le CNU MIR aient
décidé, a 'unanimité et de facon unilatérale, de mettre
en place des commissions d'enseignement séparées
et, au vu du nombre limité d'étudiants qui seront en-
gagés dans la filiere MIR, d'organiser pour la phase
socle un enseignement national sous forme d'ensei-
gnements numériques et de séminaires couvrant tous
les items cités dans le décret, y compris ceux plus spé-
cifiguement anesthésiques. On ne peut que regretter
cette décision et espérer que, rapidement et pour le
plus grand bien des internes des 2 spécialités, le meil-
leur des enseignements soit mis en place.

Rendez-vous sur notre site, www.cfar.org, pour suivre les actualités du Collége et le catalogue des programmes DPC : cliquez ici
Votre référent CFAR DPC Héléne Creus - 01 45 20 72 73 - hcreus@cfar.org
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